
CPD zertifiziertes 

Manager
Training Program

Das Training umfasst 5 Stunden Theorie 
und Praxis sowie eine Stunde individuelles 
Coaching 2-3 Monate nach der Schulung. 
Das nächste deutschsprachige 
NeuroConfident Manager Program für 
Teilnehmende aus unterschiedlichen 
Unternehmen findet im Herbst 2026 statt.

TERMIN: 
04.11.2026 von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

PREIS: 999.- EURO

Alle Teilnehmenden absolvieren vorab auticons eLearning-Kurs „Grundlagen der Neuro-
diversität“. Nach erfolgreichem Abschluss des Manager Programs können sie sich eine 
Urkunde und die „NeuroAware“ und „NeuroConfident“ Embleme herunterladen. Für die 
Weiterbildung erhalten sie CPD-Punkte (auticon ist CPD-akkreditiert).

Der CPD-akkreditierte Kurs „NeuroConfident Manager“ ist ein speziell für 
Führungskräfte entwickeltes Trainingsprogramm, mit dem  Manager*innen 
sicher im wertschätzenden und wertschöpfenden Umgang mit neurodivergenten 
Mitarbeitenden und neurodiversen Teams werden.

Die Weiterbildung liefert viel praktisches Wissen in Szenarien und Fallstudien, die auf der 
langjährigen Erfahrung von auticons Projektmanager*innen,  Job Coaches und neuro- 
divergenten Kolleg*innen basieren. Sie bereiten Abteilungs-, Team- und Projekt- 
leiter*innen auf Situationen in Phasen des gesamten Employee Lifecycle vor.  
Teilnehmende erhalten erprobte Anleitungen, Checklisten und viele Insights in die Art,  
wie z.B. Autist*innen oder Mitarbeitende mit ADHS ihre Arbeitsumgebung wahrnehmen. 

15% Rabatt auf Early Bird-

Buchungen bis 15.09.2026! 



KON
TAKT

Anmeldung / Fragen  
Schreiben Sie uns eine E-Mail an:
 de-nis@auticon.de

© auticon Deutschland GmbH 2026

SCHWERPUNKTE DES TRAININGS
Führen Sie Ihre neurodivergenten Mitarbeitenden sicher durch den gesamten 
Employee Lifecycle. Schaffen Sie eine Atmosphäre des Vertrauens und der 
Unterstützung, indem Sie unterschiedliche Denkweisen verstehen, Stärken 
und Schwächen erkennen und inklusive Arbeitsweisen schaffen. 
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Offener Umgang mit Neurodivergenz
•	 Mögliche Gründe, warum neurodivergente Mitarbeitende offen 

über ihre Diagnose(n) sprechen (wollen)
•	 Ängste, Befürchtungen, Hindernisse, die sie davon abhalten
•	 Wie reagiere ich richtig? Dos & Don’ts für den Umgang mit  

der Diagnose neurodivergenter Kolleg*innen 

Unterstützung im Alltag 
•	 Verständis für neurodivergente Wahrnehmung und exekutive 

Funktionalität
•	 Tools, Vorlagen und Methoden für effektives Management 
•	 Tipps für die Anpassung von Arbeitsumgebungen und praktische 

Übungen anhand von Szenarien und Case Studies

Förderung und Mitarbeiterbindung 
•	 Karrierepfade entwickeln, Weiterbildung 
•	 Stärken und Schwächen erkennen, Aufgabenmanagement,  

Zusammenarbeit im Team
•	 Feedbackgespräche, Meetings durchführen, Vorbereitung auf  

Veränderungen u.v.m.

„DER INHALT WAR ÄUSSERST INFORMATIV UND PRAXISNAH,  
UND DIE SCHULUNG HAT WESENTLICH DAZU BEIGETRAGEN, MEIN  

VERSTÄNDNIS FÜR DEN UMGANG MIT NEURODIVERGENTEN  
KOLLEG*INNEN UND MITARBEITER*INNEN ZU VERTIEFEN.  

INSGESAMT WAR ES EINE WIRKLICH BEREICHERNDE SCHULUNG.“   
---Teilnehmerin auticon Weiterbildung 2025---
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