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Das ,,Ambassador Program* von auticon ist ein Blended-Learning-Kurs, der Sie
zu zertifizierten Beratern und Fiirsprecher lhrer neurodivergenten Kolleg*innen
und internen und externen Botschafter fiir Neurodiversitat macht.
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Die Rolle der Botschafter*innen Ein offener Umgang ist nicht jedermanns Sache

Zuhoren Selbstvertretung fordern

Wege weisen Wissensaustausch

Sich mit Einrichtungen, Ressourcen, « Wissensliicken schliefien

Bewiltigungsstrategie

auf den Arbeitsplatzund
den beruflichen

Er kombiniert digitales, multimediales Lernen und interaktive Workshops und ist
besonders praxisorientiert. Teilnehmende erhalten in 3 Vormittags-Sessions a 4
Stunden viele Instrumente und Argumente an die Hand, mit denen sie neurodivergente
Kolleg*innen noch besser unterstiitzen, interne Skeptiker und Kritiker tiberzeugen und
das Thema kompetent nach innen und auf3en tragen konnen.

Das nachste deutschsprachige NeuroPositive
Ambassador Program fiir Teilnehmer aus
unterschiedlichen Unternehmen findet im
Herbst 2026 statt.

TERMINE:

14.10.2026

21.10.2026

28.10.2026

jeweils von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr

PREIS: 1.200.- EURO

Alle Teilnehmenden absolvieren vorab auticons eLearning-Kurs ,,Grundlagen der Neuro-
diversitat“. Nach erfolgreichem Abschluss des Ambassador Programs konnen sie sich eine
Urkunde und die ,NeuroAware“ und ,,NeuroPositive“ Embleme herunterladen. Fiir die
Weiterbildung erhalten sie CPD-Punkte (auticon ist CPD-akkreditiert).



»DAS AUTICON AMBASSADOR PROGRAM WAR ABSOLUT
FANTASTISCH - AUFSCHLUSSREICH, PRAXISNAH UND WIRKLICH
INSPIRIEREND. ES HAT UNS EINE NEUE PERSPEKTIVE EROFFNET,

WIE WIR NEURODIVERGENTE KOLLEGEN BESSER UNTERSTUTZEN
UND SINNVOLL EINBINDEN KONNEN. “

---Teilnehmerin auticon Weiterbildung 2025---

INHALTE DER SESSIONS

Werden Sie zu kompetenten und vertrauensvollen Sparrings-Partner*innen
fur neurodivergente Kolleg*innen und fur ihre Teams und Vorgesetzten.
Vermitteln Sie ihnen das Spannende, Bereichernde der ,Vielfalt im Denken“
und machen Sie (Neuro-)Inklusion zu einem positiven Erlebnis fiir Alle.

Grundlagen Thema & Rolle

« Wissensvertiefung zu Neurodivergenz und Neurodiversitat

» Die Rolle des Ambassadors in der Organisationsstruktur:
Wo wird ein*e ,Botschafter*in“ gebraucht, was kann er*sie aktiv
tun und fiir wen? Wo sind die Grenzen?

 Hilfe zur Selbsthilfe fiir neurodivergente Kolleg*innen

Den Dialog fordern
« Inklusive Kommunikation, Missverstandnisse vermeiden

« Vorurteile im Team abbauen und Begeisterung bei Kolleg*innen
fur das Thema wecken

« Unterstiitzung fiir neurodivergente Kolleg*innen, die noch nicht
uber ihre Diagnose gesprochen haben

Praxiswissen

« Hands-on Training fiir lhre Rolle als Ansprechpartner*in fiir neuro-
divergente Kolleg*innen

« Ermittlung des Bedarfs fiir psychologische und korperliche Unter-
stlitzung, Zeichen erkennen

« Positive Psychologie und Wellbeing

Anmeldung / Fragen
Schreiben Sie uns eine E-Mail an:

de-nis@auticon.de

© auticon Deutschland GmbH 2026



mailto:de-nis%40auticon.de?subject=Ambassador%20Program
mailto:sales%40auticon.de?subject=

