
 

Auszeichnung  
 
auticon gewinnt German Stevie Award in Gold in der Kategorie 
“Unternehmensleistung in Thought Leadership” 
 
Kombination aus IT Services und sozialem Engagement für autistische Fachkräfte konnte Jury 
überzeugen  
 
München, 01. September 2025 --- Die Auticon Deutschland GmbH hat bei den 11. German 
Stevie Awards 2025 die Auszeichnung in der Kategorie „Unternehmensleistung in Thought 
Leadership“ gewonnen. Der IT-Dienstleister ist ein Vorreiter bei der Gleichstellung von 
Autisten am ersten Arbeitsmarkt und der Unterstützung von Unternehmen bei der 
Einstellung und Beschäftigung neurodivergenter Fachkräfte. Mit seinem inklusiven Modell, 
dem belegbaren Return on Investment für Auticons Kunden und dem positiven Impact auf 
seine Mitarbeitende, die Wirtschaft und die Gesellschaft konnte das Unternehmen die Jury 
überzeugen.  
 
Die Preisträgerinnen und Preisträger der Goldenen, Silbernen und Bronzenen Stevie® Awards 
wurden von über 50 Führungskräften bewertet. Auticon erhielt die Gold-Auszeichnung als 
„Thought Leader“ aufgrund seines Geschäftsmodells. Das Social Enterprise belegte mit einer 
Vielzahl Kunden- und Mitarbeiterstimmen, Medienberichten und Statistiken den Mehrwert der 
von ihm geschaffenen neurodiversen Arbeitsumgebungen. Die autistischen IT-Fachkräfte von 
Auticon stellen durch ihre kognitiven Fähigkeiten einen Mehrwert für kooperierende 
Unternehmen dar und bereichern Teams fachlich und menschlich, wenn sie die für sie richtige 
Arbeitsumgebung erhalten. Besonders positiv bewertet wurden die Neurodiversity and 
Inclusion Services, mit denen Auticon seine Erfahrung und sein Know-how an andere 
Unternehmen weitergibt, die ebenfalls die Arbeitsbedingungen für neurodivergente 
Mitarbeitende verbessern und eine neurodiverse Kultur schaffen wollen.  
 
„Auticon zeigt eindrucksvoll, wie echte Thought Leadership aussieht: mit einer klaren Vision, 
tiefem Impact und authentischer Umsetzung. Die Weiterentwicklung von einem spezialisierten 
IT-Dienstleister zu einem branchenprägenden Inklusionsberater hebt Auticon deutlich von 
anderen Anbietern ab. Besonders beeindruckend ist der konsequent partizipative Ansatz – 
neurodivergente Mitarbeitende gestalten Trainings, wirken als Co-Trainer und geben dem 
Thema Neurodiversität ein Gesicht. Die Inhalte, Wirkung und Skalierbarkeit sind hervorragend 
dokumentiert. Ein wegweisender Beitrag zur inklusiven Arbeitswelt,“ lautet einer der 
Kommentare der Jury.  
 
 



 

Die German Stevie Awards sind ein hochkarätiger Wirtschaftspreis für die deutschsprachige 
europäische Unternehmenswelt (Belgien, Deutschland, Liechtenstein, Luxemburg, Österreich, 
Schweiz). Sie würdigen Höchstleistungen am Arbeitsplatz in über 200 verschiedenen 
Kategorien. Über 300 Bewerbungen waren in diesem Jahr bei den German Stevie Awards in 
Kategorien wie beispielsweise „Unternehmen des Jahres“, „Manager:in des Jahres“ und „Bestes 
neues Produkt des Jahres“ eingegangen. Weitere Informationen über die German Stevie 
Awards und die Liste der Stevie Award Preisträger finden Interessenten unter: 
https://stevieawards.com/gsa. 
 
Die German Stevie Awards sind eines der neun Stevie Awards-Programme, die zu den 
international anerkanntesten Wirtschaftspreisprogrammen zählen. Die Stevie Awards zeichnen 
seit 23 Jahren herausragende Leistungen in der Arbeitswelt in Programmen wie The 
International Business Awards und den Stevie Awards for Sales & Customer Service aus. 
 

*** 
 
Über die Auticon Deutschland GmbH  
Auticon ist ein 2011 in Deutschland gegründeter international tätiger IT Service Provider und ein „Social 
Enterprise“. Die Besonderheit: Alle bei Auticon fest angestellten IT-Experten sind im Autismus-Spektrum. Ziel ist es, 
hochwertige, innovative IT Services zu liefern und soziale Nachhaltigkeit durch die Gleichstellung autistischer 
Erwachsener in der Gesellschaft und Arbeitswelt zu erreichen. Auticons Portfolio umfasst deshalb genau die IT 
Services, in denen die Stärken von Autisten zur Geltung kommen. Kunden – darunter internationale Konzerne und 
Mittelständler aus Kernbranchen wie Finanzdienstleistung und Versicherungen, Automotive, Aerospace, Energie, 
Handel, High-Tech und IT, Logistik, Medien sowie Behörden – beauftragen gezielt autistische Programmierer, KI-
Experten, Qualitätssicherer, Datenanalysten, Testautomatisierer, Security-Spezialisten oder Prozessmanager, weil 
sie deren Wert für ihr Projekt erkannt haben. Auticon bietet außerdem eine Suite an Neurodiversity & Inclusion 
Services. Mit ihnen können Unternehmen selbst Neurodiversität als Baustein in ihre Sustainability-Strategien 
integrieren und zum attraktiven Arbeitgeber für neurodivergente Fachkräfte werden. Die Auticon Deutschland 
GmbH beschäftigt 125 Mitarbeiter an den Standorten Bremen/Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. Main, 
Stuttgart und München. Davon sind etwa 100 Autisten. Geschäftsführer ist Dieter Hahn. Der Hauptsitz der Auticon 
Deutschland GmbH ist in Berlin, der Verwaltungssitz befindet sich in München. https://auticon.com/de 
 
Über die Auticon Holding GmbH 
Die Auticon Deutschland GmbH operiert unter dem Dach der Auticon Holding GmbH, dem nach dem 
Zusammenschluss mit dem skandinavischen Unternehmen Unicus im Juni 2023 größten mehrheitlich autistischen 
Unternehmen der Welt. An rund 30 Standorten in Europa (Deutschland, Großbritannien, Irland Frankreich, 
Schweiz, Italien, Polen, Niederlande, Schweden, Finnland und Norwegen), in den USA und Kanada sowie in 
Australien und Neuseeland arbeiten insgesamt rund 600 Mitarbeiter, davon sind ca. 75% Autisten. 
https://auticon.com 
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Kontakt: 
Auticon Deutschland GmbH 
Ursula Schemm 
Unternehmenskommunikation & Marketing 
Baierbrunner Straße 25 
D-81379 München 
Mobil: +49 (0)1522 692 30 84 
Ursula.schemm@auticon.de 
Presse@auticon.de 
https://auticon.com/de/ 
 
Bildmaterial (hochauflösendes Material auf Anfrage) 
Quelle: German Stevie Awards  
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