
 

Weiterbildung 
 

eLearning für mehr Wissen und Selbstvertrauen im Umgang 
mit neurodivergenten Kollegen  
 
Auticon Deutschland stellt deutschsprachigen Online-Kurs mit Grundlagen der 
Neurodiversität vor  
 
München, 19. November 2024 --- Die Auticon Deutschland GmbH ist seit 13 Jahren Vorreiter 
für die erfolgreiche Inklusion und berufliche Gleichstellung autistischer Spezialisten. Seine 
umfangreiche Erfahrung gibt der Experte für Neurodiversität jetzt in Form eines eLearning-
Kurses an andere Unternehmen weiter. Sie können damit Wissen zu Themen wie Autismus, 
ADHS oder Dyslexie aufbauen, Kollegen mit diesen Diagnosen besser verstehen, sie gezielt 
unterstützen und so das hohe Potenzial neurodivergenter Fachkräfte nutzen. Der eLearning-
Kurs „Grundlagen der Neurodiversität“ richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeitende auf 
allen Unternehmensebenen und ergänzt bestehende Schulungs-, Aus- und 
Weiterbildungsprogramme zu Diversität, Barrierefreiheit und offener Unternehmenskultur. 
Der Kurs ist CPD-zertifiziert; Teilnehmende erhalten den Status „NeuroAware”.  
 
20 Prozent der Bevölkerung sind neurodivergent, das heißt, sie verarbeiten Reize und 
Informationen neurologisch anders als die Mehrheit der Menschen. Unternehmen profitieren 
von ihren oft ausgeprägten kognitiven Stärken, etwa hoher Innovationskraft, Detailgenauigkeit 
oder neuen Ansätzen für die Problemlösung, und können mit ihnen personelle Engpässe 
beheben. Viele neurodivergente Fachkräfte fühlen sich aber im Beruf nicht richtig unterstützt.  
 
Mit unterhaltsamen, interaktiven Inhalten vermittelt Auticons eLearning-Kurs „Grundlagen der 
Neurodiversität“ den Teilnehmenden in ca. 60 Minuten ein Verständnis dafür, wie Kolleginnen 
und Kollegen im Autismus-Spektrum, mit ADHS und Legasthenie/Dyslexie ihre Umwelt und 
Arbeitsumgebung wahrnehmen. Auticon baut Vorurteile ab und gibt Tipps dazu, was diese 
Fachkräfte brauchen, um sich wohlzufühlen und ihr volles Potenzial zu entfalten. Durch die 
Sensibilisierung werden Führungskräfte und Teamkollegen selbstsicherer und verlieren die 
Scheu vor dem Thema. Das schafft ein Bewusstsein für die Vorteile der „Vielfalt im Denken“ in 
einer sich verändernden Arbeitswelt und unterstützt eine offene Unternehmenskultur, in der 
sich die Mitarbeitenden im Autismus-Spektrum, mit ADHS oder Dyslexie auch trauen, über ihre 
Diagnosen zu sprechen.  
 
 
Preise und Verfügbarkeit 



 

Der eLearning-Kurs „Grundlagen der Neurodiversität“ ist ab sofort in deutscher Sprache bei 
auticon Deutschland erhältlich. Weitere Sprachen sind aktuell Englisch, europäisches und 
kanadisches Französisch, Italienisch, Norwegisch, Schwedisch und Holländisch. Die Preise sind 
gestaffelt und beginnen bei 20 Euro pro Lizenz bei einem Minimum von 50 Lizenzen. Das 
SCORM-basierte Programm kann in eigene Learning Management Systems (LMS) integriert 
oder in einem von auticon bereitgestellten LMS genutzt werden. Mehr Informationen unter 
Neurodiversity eLearning - auticon Deutschland 
 

*** 
 
Über die Auticon Deutschland GmbH  
Auticon ist ein 2011 in Deutschland gegründeter international tätiger IT Service Provider und ein „Social 
Enterprise“. Die Besonderheit: Alle bei Auticon fest angestellten IT-Experten sind im Autismus-Spektrum. Ziel ist es, 
hochwertige, innovative IT Services zu liefern und soziale Nachhaltigkeit durch die Gleichstellung autistischer 
Erwachsener in der Gesellschaft und Arbeitswelt zu erreichen. Auticons Portfolio umfasst deshalb genau die IT 
Services, in denen die Stärken von Autisten zur Geltung kommen. Kunden – darunter internationale Konzerne und 
Mittelständler aus Kernbranchen wie Finanzdienstleistung und Versicherungen, Automotive, Aerospace, Energie, 
Handel, High-Tech und IT, Logistik, Medien sowie Behörden – beauftragen gezielt autistische Programmierer, KI-
Experten, Qualitätssicherer, Datenanalysten, Testautomatisierer, Security-Spezialisten oder Prozessmanager, weil 
sie deren Wert für ihr Projekt erkannt haben. Auticon bietet außerdem eine Suite an Neurodiversity & Inclusion 
Services. Mit ihnen können Unternehmen selbst Neurodiversität als Baustein in ihre Sustainability-Strategien 
integrieren und zum attraktiven Arbeitgeber für neurodivergente Fachkräfte werden. Die Auticon Deutschland 
GmbH beschäftigt 125 Mitarbeiter an den Standorten Bremen/Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. Main, 
Stuttgart und München. Davon sind etwa 100 Autisten. Geschäftsführer ist Dieter Hahn. Der Hauptsitz der Auticon 
Deutschland GmbH ist in Berlin, der Verwaltungssitz befindet sich in München. https://auticon.com/de 
 
Über die Auticon Holding GmbH 
Die Auticon Deutschland GmbH operiert unter dem Dach der Auticon Holding GmbH, dem nach dem 
Zusammenschluss mit dem skandinavischen Unternehmen Unicus im Juni 2023 größten mehrheitlich autistischen 
Unternehmen der Welt. An rund 30 Standorten in Europa (Deutschland, Großbritannien, Irland Frankreich, 
Schweiz, Italien, Polen, Niederlande, Schweden, Finnland und Norwegen), in den USA und Kanada sowie in 
Australien und Neuseeland arbeiten insgesamt rund 600 Mitarbeiter, davon sind ca. 75% Autisten. 
https://auticon.com 
 

Kontakt: 
Auticon Deutschland GmbH 
Ursula Schemm 
Marketing Manager Deutschland 
Baierbrunner Straße 15 
D-81379 München 
Mobil: +49 (0)1522 692 30 84 
Ursula.schemm@auticon.de 
Presse@auticon.de 
https://auticon.com/de/ 
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Bildmaterial (hochauflösendes Material auf Anfrage) 
Quelle für alle Bilddateien: Auticon Deutschland GmbH 
 
 

 
BU: auticons eLearning-Kurs zu Neurodiversität in Unternehmen deckt alle wichtigen Aspekte des Themas ab 
 
 

 
BU: Interaktiv und unterhaltsam baut der Kurs Vorurteile ab und vermittelt Grundwissen 
 

 
BU: Teilnehmende erhalten eine Bestätigung Ihres Status „NeuroAware“ 
 
 


